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Az Allandd Magyar ENSZ Misszié new yorki képviseletének és az ENSZ Magyar Ifjiségi delegacijanak
kdzremiikddésével a magyar MELO-DIAK Orszégos Didkvéllalkozasi Halézat az ENSZ CSocD56
(Commission for Social Development) elnevezés(, fenntarthatd gazdasaggal kapcsolatos globalis
konferenciajanak keretében, killén eseményen mutatta be egyeddlallo ifjusagfejlesztési programjat,
amely egyértelmuien elsdprd sikert és kiemelt nemzetkézi figyelmet kapott. A Mentorprogram
tanusitvanya behozhatatlan eldnyt jelent a résztvevdk szamara a munkaerd-piaci elhelyezkedésik
soran, mert hitelesen igazolja a mas maodszerekkel nem mérheté képességeket.

A szakmai konferencidn 12 nemzet képviseltette magat. Mindenki egybehangzdan Gdvozdlte a
programot, amely elssorban a fiatalok sikeres munkaerd-piaci integracidjat hivatott elsegiteni, azok
foglalkoztathatdsagi kompetenciainak teljesen egyedi, innovativ mdadon térténd fejlesztésével. Az
eseményen szgd esett arrdl az egyedulalld, hungarikumnak szamito iskolaszdvetkezeti modellrdl is,
amely a MELO-DIAK Mentorprogramjénak alapjaul szolgél, és lehet6vé teszi mér tébb mint 35 éve,
hogy a didkok tanulmanyaik mellett dolgozhassanak, ezzel értekes munkaers-piaci tapasztalatot
szerezzenek, kézben pedig biztositani tudjak sajat anyagi szlkségleteiket.

A nemzetkdzi porondon bemutatott Mentorprogram éppen egy esztendeje indult el. 37.000
regisztralt diak kapta meg a lehetdséget a részvételre. Az elsd év teszt- és kutatasi id6szak volt, ahol a
mérések eredményeinek és a résztvevik kéréseinek figyelembe vételével fejlesztették tovabb a
rendszert.

A Melé-Diak Mentorprogram 2.000 fiatalnal mért digitélis kompetencia szintet, ahol az alabbi
eredmenyek jottek ki a digitalis kompetencia 5 ter(letére;
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A program 2 év alatt vegezhetd el, amelynek végén a fiatalok egy olyan tandsitvanyt kapnak, amely
tartalmazza a munkerdpiacra |épéshez sziikséges, és a HR szakemberek szamara kiemelten fontes
informacickat (ilven adat példaul a fiatalok kempetencia térképe, a gyakorlatban fejlesztett
kompetenciak leirasa munkacra igazolassal vagy éppen az elvégrett trainingek és e-learning
kurzusok).

Marosi Laszlo vezérigazgato, Melé-Diak

A Mentorprogramban egyenld szerepe és terepe van a digitalis-jatékos appoknak, valamint a
mentorokkal valé személyes kapcsolatnak. A folyamatban a munkatapasztalattal parhuzamosan
gyljtik a fiatalok a folyamatos kompetenciaméréssel a badge-eket. A kllénbdzé szintek eléréserdl
bizonyitvanyt kapnak, amelybdl lathatdva valik, milyen kompetenciakban fejlédtek, s milyen konkrét
munkatapasztalatckat szereztek diakéveik soran. A gamefikalt rendszerben a diak maga a figura. A
piac elvaradsa mellett annak az igénye hivta életre ezt a reformkezdeményezeést, hogy egy allasinterjun
hogy: .Arufeltsltéként dolgoztam.” Hiszen e mégétt pontosan tudjuk, sokkal tébb tény &ll, amelyek a
Mentorprogram segitségével igazolhatdk. A Mentorprogram tars, ,aki” hozzasegiti a fiatal
munkavallalGkat sajat individualis céljaik megvaldsitésahoz. A megrendeldk részére lenetdvé teszi a
fenntarthatd mukodéshez szikséges értd, motivalt és szakértd fiatal munkaerd folyamatos jelenlétét.
Tamogatja a megfeleld tudassal és eértékekkel felvértezett palyakezdd fiatal és a munkaltatd
talalkozasat. Katalizalja a kapcsolatukat.”

Dr. Budavari-Takacs lldiké pszicholégus, egyetemi docens, SZIE GTK, a Mentorprogram
onismereti kérdoivének megalkotdja

Mintegy fél évszazada jottek ra a kutatdk arra, hogy a munka vildgaban a sikerességet a
kompetencidk jelzik leginkabb elére. A munkaltatdk olyan ,soft skillek™et, (méas terminusban
kulcskompetenciakat) keresnek a munkavéllaloknal, mint példaul a problémamegoldas,
felelGsségvallalas, kreativitas, 6nalldsag, vagy alkalmazkodo képesség. A Meld-Diak Mentorprogram
szamara olyan kompetenciakat mérd énertékeld eljarasokat fejlesztettink ki, amelyek a munkavallald
diakok szamara nydjtanak segitséget az dnismeretuk fejleszteséhez. A munkavegzés soran a diakok
munkavégzéshez szukseges kompetenciai folyamatosan fejlédnek. Az &nertékeld eljarasok altal adott
visszajelzésekkel a didkok gazdagithatjak sajat munkavallaldi énképlket, tudatosithatjak fejlédésiket.
Késébb pedig méar bizonyitvdnyukkal, vagy diplomajukkal a zseblkben pontosan képesek lesznek
megfogalmazni sajat kompetenciaik ismeretének féenyében elényeiket, igy célzottan olyan allast
palyazhatnak meg, amelyben a leginkabb sikeresek lehetnek.”

Csehné Papp Imola kdzgazdasz, habilitalt egyetemi docens, SZIE GTK

,Oriasi a szakadék a felsGoktatasban végzett didkok tudasa és a gazdasag elvarasai kbzott. A
kutatasainkban megkérdezett interjualanyok felsoktatasrdl alkotott velemeénye nem tdl jo. A
frissdiplomasok elméleti felkészlltségét megfeleld szintlnek minGsitik a megkérdezettek, de a
gyakorlati ismeretek szerintlk hianyosak. A véllalkozasok tébb mint fele elényben részesiti azokat a
jelentkezéket, akik j6 nevd, tradicionélis vagy speciélis szaktertileten végeztek. Erdekes tény, hogy
70%-uk kdzépfokl végrzettséget igényld munkakordkben is alkalmaz diplomas munkavallalét. A
munkaltatdk tapasztalatai alapjan, a diplomas palyakezddk leendd munkéajukkal kapcsolatos elvarasai
nem megalapozottak. Kihagyhatatlan részét kellene képezze a tanulas éveinek a diagkmunka, mert a
munkatapasztalat hianya miatt nincs redlis képe a jelentkez6knek a munkaerdpiacrol és a
munkahelyekrdl, ahol az aldzatot, mint legfontosabb tulajdonsagot varnak el a legtébben a fiatal
munkavallaloktdl. A szorgalom és kreativitas mellett, a tudas és a rugalmassag is fontos munkaerd-
piaci tulajdonsag. A mintaban részt vevik emlitették még a problémamegoldd-képesség jelentdségét.
A munkaltatdk elvarasai kbzott kdzépfoka végzettségll munkatarsak esetén a munkat illetd
igényesség, a szakmai alapismertek, az 8nalld munkavégzés, a szakmai gyakorlat és jartassag, a
problémamegoldd-készség, a rugalmassag és a csapatmunkara valo készseg szerepel legnagyobb
sUllyal az elvarasok kézott. A felsorolt tulajdonsagok egy része készséget, képességet, mentalitast
jelent, aminek kialakitasa, elsajatitasa az esetek tébbségében sokkal nehezebb, mint az eimélet;
tantargyak és a gyakorlaté. Ebben a szllSknek, a gyakorlati kepzéhelyeknek is nagy szerepe van, de
mindenekel6tt a diakmunka megkerllhetetlenségét emelném ki (sajtokdzlemény)
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